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Modelo Integral de
Desarrollo de la Docencia

El Perfil docente a que todo(a) académico(a) de la Universidad Catdlica de Temuco debe aspirar para un
desempeiio de excelencia, se compone de las siguientes ocho competencias: Progresivo PE&'!I-_ED&CEgTE

DOCENTE

Dominio disciplinar

Actuacion ética y compromiso institucional

Liderazgo de
la Docencia

Sistematizacion y difusion
de las iniciativas e innova-

Formacion
en Docencia

Focalizado en el disedo e
implemantacion de la
docencia. Orientado al
logro de las competen-

clas del Perfil Docente

Planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje

Desarrollo de
la Docencia

Desarrollo de inkclativas
innovaciones en docencia,
Orientado al logro de las
competencias del Perfil
Docanta

ciones en |la docencia
Ovnentado al logro de las
competencias del Parfil
Docente

Estrategias de ensenanza aprendizaje centradas en el estudiante

Uso pedagogico de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

Comunicacion e interaccion con los estudiantes
Evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes

Reflexion e investigacion sobre la propia practica docente

@ diploemado

sequimiento

|nvest|gaC|én Sobre Ia docenC|a unlversrtarla ESTUDIANTE APRENDIZAJES, DESEMPENOS Y COMPETENCIAS
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8. Investigacion sobre la docencia universitaria

Investiga sobre la docencia universitaria o su prdctica docente, utilizando disefios metodologicos
pertinentes, para generar evidencias que impacten positivamente en el aprendizaje de los
estudiantes que sean difundidas en la comunidad académica.

Criterios/
indicadares

Indicadores
ejemplo

Indicadares
ejemplo

Disefio de la investigacidn en docencia

de

de

procesos de formacian y la difusion de sus
hallazgos.

Optimiza los mecanismos de investigacion
a fin de precisar los resultados obtenidos y
que le permitan tomar decisiones para
mejorar la docencia.

Diagnostica su practica docente a partir de

los procesos de formacion, |a reflexicn de la
practica y la difusion de sus hallazgos.

Disefia progresivamente instancdas de
investigacion sobre la docencia o respecto
de su docencia a fin de analizar los
elementos que condicionan los aprendizajes
de los estudiantes.

Investiga sobre la practica docente, | Investiga sobre docencia  universitaria | Investiga sobre docencia universitaria en
Doxpinio utilizando disefios metodolégicos | mediante disefios metodoldgicos | redes interdisciplinarias, contribuyendo
pertinentes y mecanismos sistematicos de | pertinentes y haciendo uso eficiente de los | con la difusidn de buenas practicas
acompafiamiento, para la mejora de los | soportes institucionales, para la mejora de | docentes mediante la  publicacion

académica de sus resultados

reflexidn e

a partir de la
investigacion de su practica docente, un
plan de mejora y su correspondiente
evaluacion a partir de la identificacion y
evaluacion de diversas alternativas para

Elabora,

la obtencidn de datos de diversas fuentes, | Utiliza disefios metodoldgicos | abordar los problemas vy necesidades

analizéndola criticamente e identificando | progresivamente mas  atingentes  al | detectados.

sus fortalezas y areas de mejora. fenémenao educativo Indaga complementariedad tedrica vy
disciplinar para investigar sobre su
docencia

Investigacién en docendia y difusion académica

Sistematiza, comparte y difunde los
aprendizajes y hallazgos de su reflexion e
investigacion en relacion a su practica
docente para la mejora de los procesos de
formacion en educacion superior.

Participa en diversas instancias de difusion
cientifica de sus hallazgos, mediante
congresos, articulos, publicaciones diversas
poniendo énfasis en la discusion. Académica
de la ensefianza y el aprendizzje y la
replicabilidad de los mismos.

Postula a proyectos diversos que vinculan
aspectos disciplinarios y pedagogicos, a fin
de avanzar en la investigacion de la
docendia universitaria.




2. Las herramientas institucionales
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Diplomado de Investigacién en Docencia

Comunidades de Aprendizaje

Convenios de Desempefio Individual en
Docencia

Convenios de Desempeiio Colectivos en
Docencia

Grupos Interdisciplinarios de Investigacion
en Docencia

Investigacion en Gestidn Académica



2. Las herramientas institucionales

Diplomado de Investigacion en Docencia

Moddulos Presenciales: 56 horas
16 hrs. 16 hrs.

Gestion de la
Informacion Metodologia de Uso Instrumental
Cientifica; El investigacion y Analisis de
manejo de base aplicada al Informacion para
de datos y contexto la Investigacion
Gestores Universitario en Docencia
Bibliograficos

Contexto,
alcances éticos y
metodoldgicos

Desarrollo de
Proyectos
Colaborativos de

para la
investigacion en
ES

Investigacion en
Docencia
Universitaria.

Moddulos Tutoriados: 60 horas auténomas

HORAS TOTALES DIPLOMADO: 116 HORAS 4 SCT- Chile

UNIVERSIDAD DIRECCION GENERAL
CATOLICADE DE DOCENCIA

TEMUCO VICERRECTORIA ACADEMICA

Version 2020

27 docentes
promedio: 6,64
Evaluacion de los docentes: 6,39

Version 2021

25 docentes

Promedio: 6,1

Evaluacion de los docentes: 6,06



UNIVERSIDAD DIRECCION GENERAL

. L <
2. Las herramientas institucionales (ﬁ CATOLICADE | DEDOCENCIA

TEMUCO VICERRECTORIA ACADEMICA
Diplomado de Investigacion en Docencia
Abstract
EVALUACION TOTAL ox _III _I| _II IIII

WmEval.l MWEval.2 mEval.3

®m Necesita apoyo m Satisfactorio mBueno m Excelente

Grafico 1. Porcentaje de valoracién de cada nivel de la escala de Likert para los parametros evaluados en la Tarea

gg “Redaccién de un Abstract” (N=23).
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Grafico 2. Porcentaje de valoracidn de cada nivel de la escala de Likert para los parametros evaluados en la Tarea
“Redaccion de una Introduccion” (N=19).
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Comunidades de Aprendizaje

La profesion docente en |la Universidad (Turull, 2020)
Los colectivos docentes autogestionados (Cox, 2013)
Investigar sobre |la propia docencia (Hutchings y Shulman, 1999; Richmond, et. al., 2016; Medina y Jarauta, 2020)

v
. El conocimiento estd situado en el dia a dia
Culturas de trabajo de las experiencias vividas de los docentes y
2 Rl 2 colaborativo que éstas se entienden mejor a través de la
& research G, (Thompson, Gregg, & Niska, . i
3 ) ,9 <><};° 2004) reflexion critica
. A % (Buysse, Sparkman & Wesley, 2003)
[
§§ through peer | colectivos autogestionados (Cox, 2013) que
I< se sustentan sobre el supuesto base que el
T a aprendizaje de los estudiantes es o
%:?1? potenciado a través de una docencia de
‘0,,3( - calidad.

Conocimiento

) Mejorar el aprendizaje
profesional

de los y las estudiantes

Entre el 50% y 65% de las participaciones de docentes
qgue trabajan iniciativas de investigacion en docencia se
desarrollan bajo/desde las comunidades de aprendizaje
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Convenios de Desempeiio Individual en Docencia

Objetivo

Impulsar el nivel de productividad académica de la docencia universitaria en los programas de formacion de pregrado que
implemente, sistematice y difunda innovaciones tendientes a mejorar la apropiacion del Modelo Educativo de la UC
Temuco, particularmente en la transformacién de cursos y el mejoramiento de los indices de docencia en cursos criticos.
Quiénes pueden postular

a. Académicos de planta permanente y adjunta con jornada completa pertenecientes a la opcién docencia.

b. Académicos que tengan una trayectoria académica destacada en docencia

C. Iniciativas de investigacion o experiencias de innovacidn ejecutadas o con avance significativo.

Temporalidad

3 semestres académicos

Requisitos

2 Publicaciones (autor y co-autor, 2 autor)

Informe de avance

Beneficios

Rebaja de horas de docencia

Apoyo de ayudante

Gestidon y acompafiamiento del CeDID para requerimientos

Requisitos Propuesta




2. Las herramientas institucionales

Convenios de Desempeiio Individual en Docencia

- Elaboracién/ajuste de las bases del concurso

- Apertura concurso (CeDID, procesos Académicos)
- Seleccidn e iniciativas

- Adjudicacién y ceremonia de firma CDIdoc

- Implementacién y acompafamiento

- Reuniones periddicas con las y los docentes

- Cierre de Convenios

- Evaluacidon de resultados

QB UNIVERSIDAD
(‘i CATOLICA DE
TEMUCO

VRA
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Procesos l

e

Talleres focalizados

Revisiones manuscritos

= CeDID

Colegio de
Ayudantes

Sistema
Bibliotecas

= Dirinves
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Resultados primera version ‘ TEMUCO VICERRECTORIA ACADEMICA

11/2017-1y 11/2018
Participaron 7 académicos/as

ISI- ISI Scielo | Latinde

emergente X

Articulos autor
1 2

publicados/aceptados
Requisitos CDIdoc Productos finales Articulos co-autor

N2 articulos autor comprometidos publicados/aceptados
N2 articulos autor logrados

N2 articulos co-autor comprometidos

- Articulos autor en
N2 articulos co-autor logrados

Otros FONDECYT Iniciacion

evaluacion

Articulos co-autor en

evaluacion
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11/2017-1y11/2018

Académicos articulo autor articulo co-autor

Claudia Machuca Barria Publicado Publicado
Emilio Moya Diaz Publicado Aceptado
Alejandra Cid Droppelmann Publicado Publicado

Olga Vasquez Palma En revision Publicado
Rodrigo Ojeda Nahuelcura Aceptado (21/01/2019) Publicado

Angélica Torres Vasquez Publicado En revision
Aida Concha Fritz Aceptado En elaboracion (03/2019

En sintesis:

1. Se logran los compromisos de publicaciones

2. Se observa una temporalidad adecuada que incluye la publicacion en revistas
3. Se observan otros productos y publicaciones en proceso.

4. Se observa una tendencia equilibrada entre los tipos de publicaciones
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11/2019- 1y 11/2020

Participaron 11 académicos/as (6 version inicial + 5 nuevos/as)

Latindex

Requisitos CDIdoc Productos finales

Articulos

N2 articulos totales comprometidos 22 _ publicados/aceptados
N2 articulos totales logrados 30 (21 + 9 extras)

Articulos

2 FONDECYT adjudicados

1 FONIDE adjudicado
Otros ,
5 articulos en proceso

16 ponencias en seminarios

publicados/aceptados extra

Articulos en evaluacion




Resultados segunda version

Segunda version 11/2019- 1y 11/2020

Académicos

Concurso

Articulo 1 autor

Q= UNIVERSIDAD
‘ CATOLICA DE
TEMUCO

Articulo 2 autor

DIRECCION GENERAL
DE DOCENCIA
VICERRECTORIA ACADEMICA

articulo co-autor

Claudia Machuca Barria

Renovacion

Publicado

Publicado

NA

Emilio Moya Diaz

Renovacion

Aceptado

Aceptado

NA

Rodrigo Ojeda Nahuelcura

renovacion

Publicado

Publicado

NA

Olga Vasquez Palma

Renovacion

Publicado

Aceptado

NA

Angélica Torres Vasquez

Renovacion

Aceptado

Re-enviado

NA

Aida Concha Fritz

Renovacion

Publicado

Publicado

NA

Andrea Cocio Seguel

Inicial

Publicado

NA

Publicado

Camilo Morales Cardenas

Inicial

Publicado

NA

Publicado

Félix Rojo Mendoza

Inicial

Publicado

NA

Publicado

Leonardo Anabaldn

Inicial

Publicado

NA

Publicado

Valentina Espinoza Zambrano

Inicial

Publicado

NA

Se logran practicamente el 100% de los compromisos en docentes que renuevan y nuevos/as
Se observa una temporalidad adecuada que incluye |la publicacidn en revistas incluso frente al desafios

Se observan otros productos y publicaciones en proceso
Se observa una tendencia de publicaciones hacia WoS y Scopus

En sintesis:
1.
2.
de 2 articulos como primer autor
3.
4.

Publicado
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Percepcion de los/as académicos/as

Respecto de los aspectos valorados positivamente del CDIdoc, considero que:

- “Se brinda la posibilidad a docentes para crecer en lo profesional’.

- “El acompanamiento en el proceso. La realizacion de actividades conjuntas con otros académicos”
- “Los cursos que ofrecieron para cumplir de manera adecuada con el convenio”

Respecto de los aspectos a mejorar en el CDIdoc, considero que:

- “Sistematizar mejor las reuniones y apoyos del equipo hacia los docentes”

- “Generar mads reuniones informativas para ver como vamos los participantes”
- “Establecer convenios colectivos”

Respecto de los apoyos, caminos o necesidades que permitirian desarrollar mas experiencias en investigacion de la
docencia:

- “La conformacion de equipos permite intercambiar ideas, experiencias y apoyo de un grupo de personas que pueden o
no saber mas que uno en relacion a una temdtica y metodologia”.

- “Generar un seminario final para discutir cada uno de los procesos”

- “Comunidades docentes- tiempo de dedicacion exclusiva- capacitacion revistas e investigacion”.



En sintesis:

Esfuerzos

Diplomado de Investigacién en
institucionales por

Docencia Universitaria, 52
docentes formados.
Mas de 30 CDA en la UC

Temuco

lograr investigacion
aplicada sobre |la
docencia universitaria

Investigacion

] sobre la
CDldoc: Bi-anual con mas de

docencia
60 articulos publicados universitaria -
. PUBT Iniciativa 11/2022
PID: linea especifica sobre :
) .., ) _ Comunidades de
investigacion en Docencia Proyectos Convenios de

e = Aprendizaje avanzadas
Institucionales Desempefo P J

CDIdoc Colectlvo.en
Docencia

PID (CDCdoc)
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Es crucial robustecer equipos de apoyo para estas iniciativas. Equipos de gestidn con académicos lideres
en tematicas focalizadas desde la interdisciplina.

Generar compromiso institucional para el desarrollo y mantencion de este tipo de iniciativas. Superar la
tendencia inmediata a masividad y éxito

Definir institucionalmente lineamientos reglamentarios, con los comité de ética, ediciones, etc. Que
promuevan la investigacion en docencia.

Avanzar en iniciativas de investigacion en docencia bajo un enfoque colectivo. Esto ultimo desafia los
criterios de evaluacion académicos; centrados principalmente en evaluacion individual.

Generar niveles de formacién creciente en complejidad para los/as académicos/as que inician en la
investigacion en docencia. Sistematizacion, disenos, bases de datos, etc.
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Variables necesarias para tansferir la formacion docente: organizacionales, individuales y del disefio de
la formacion (Feixas, et. al., 2013).

N UNIVERSIDAD DIRECCION GENERAL

o Modelo Integral de Desarrollo de la Docencia (MIDD)

\ TEMUCO VICERRECTORIA ACADEMICA
Reglamentacion a

d PRODUCTOS v
DESEMPENOS
Académica [ .
de’la Universidad Cuadernos de Docencia DESEMPEHOS | LIDERAZGO DE
Catdlica de Temuco PERFIL DOCENTE UC TEMUCO 0 Hiam PERFIL
DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA FORMACION ) . Sistematizaciény difusiénde DOCENTE
EN DOCENCIA e e Sl
DOCENTE Focalizado en el disefio e del Perfil Docente Nivel3.

implementacién de la

docencia.
Orientado al logro de las
competencias del Perfil
Docente Nivell.

INSTANCIAS DE FORMACION / MODALIDAD
Servicios de apoyo presencial, semipresencial y virtual; programas de diplomado;
fondos concursables; convenios de desempero; acompanamiento — seguimiento.

A v v

ESTUDIANTE | APRENDIZAJES, DESEMPENOS Y COMPETENCIAS

COLABORATIVO
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