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INTRODUCCIÓN

El Modelo Educativo de la Universidad Diego Portales (UDP) es el horizonte orientador de la formación y el 
quehacer de la comunidad académica en su conjunto, dentro de un contexto de calidad y mejora continua. De 
esta manera, se comprende que los procesos formativos del estudiantado dependen de la colaboración de la 
comunidad académica en su conjunto y de lo que ocurre cotidianamente en las salas de clases.

Para apoyar y orientar los procesos formativos en la Universidad se presenta este documento dirigido a las 
comunidades académicas, con el propósito de  entregar información sobre aspectos relevantes de la historia, 
co-construcción, socialización y seguimiento del Modelo Educativo Institucional.

Vicerrectoría Académica

1.	 LA UNIVERSIDAD

La UDP fue fundada el 4 de octubre de 1982. 

Es  una institución sin fines de lucro que busca la excelencia académica en la docencia de pregrado, posgrado y 
en la investigación, innovación y creación.

El  inicio de sus actividades docentes se produjo en 1983 con tres Facultades: Ciencias Administrativas, Derecho 
y Psicología.

La UDP está adscrita al Sistema Único de Admisión (SUA) desde 2012, a la política de gratuidad desde 2016, y 
forma parte del Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH) desde 2018. 

La orientación a la calidad se refleja en la participación en el sistema de acreditación nacional desde que este se 
inició. La Universidad se encuentra acreditada por 5 años, hasta octubre de 2023, en todas las áreas: gestión 
institucional, docencia de pregrado, vinculación con el medio, investigación, y posgrado.

Selectividad y diversidad

En 2022 la Universidad registra una matrícula de 16.298 estudiantes de pregrado, 1.741 de posgrado y una 
admisión anual cercana a 3.800 en sus distintos niveles formativos.

La calidad de la formación es reconocida por el lugar que ocupa la UDP en rankings nacionales e internacionales. 
En el contexto nacional, en 2022 la Universidad se ubica entre las 12 mejores universidades chilenas y entre las 
3 mejores universidades privadas, destacando la posición de carreras como Arquitectura, Derecho, Periodismo, 
Sociología y Psicología.

En el contexto internacional, la última versión del QS World University  Rankings 2023 posicionó a la Universidad 
Diego Portales entre las siete mejores instituciones del país, calificándola como la segunda mejor universidad 
privada a nivel nacional.
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También destaca la posición de la UDP entre las mejores universidades jóvenes de Latinoamérica (1ª en Young 
University Rankings).

La composición de sus estudiantes es diversa, existiendo una proporción similar entre hombres y mujeres. 

En relación con el pregrado, en 2022 un 58% del estudiantado proviene de establecimientos particulares 
subvencionados, un 23% de particulares pagados y cerca de un 19% de establecimientos municipales.

Aproximadamente la mitad del estudiantado de pregrado que ingresa a la UDP es primera generación 
universitaria, alrededor del 21% tuvo Crédito con Aval del Estado (CAE) y un 51% obtuvo el beneficio de la 
gratuidad universitaria. Finalmente, la UDP registra más de 30.000 titulados y licenciados en el mercado 
laboral.

Pluralismo, excelencia y orientación pública

Desde su creación, la Universidad ha promovido el pluralismo y la independencia crítica entre todos sus 
miembros. Uno de sus principales objetivos es contribuir al desarrollo social de Chile y a la diversificación de las 
élites, y una de las maneras de lograrlo  ha sido promover y mantener una comunidad universitaria diversa, con 
una clara y sostenida vocación pública en todas las actividades que desarrolla.

Misión

La UDP tiene por misión producir y certificar el saber disciplinario y profesional con sujeción a los más altos 
estándares de calidad, contar con comunidades académicas de alto desempeño y estrechamente vinculadas al 
medio, asegurar el pleno respeto por el pluralismo y la independencia crítica de sus miembros y promover:

•	 La docencia y la investigación de calidad

•	 Un diálogo informado, reflexivo, respetuoso y pluralista

•	 El compromiso con el desarrollo del país

•	 Una institucionalidad eficaz, eficiente y transparente
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Formación profesional de calidad

La Universidad proporciona una formación 
competente y profesional, con fuertes bases 
conceptuales, centrada en los y las estudiantes, para 
que estos desarrollen conocimientos, habilidades 
y actitudes que les faciliten el desempeño 
laboral a lo largo de la vida. Es decir, las carreras 
y los programas proporcionan herramientas 
conceptuales, destrezas y actitudes fundamentales 
que se integran y permiten ingresar, adaptarse y 
progresar en contextos de trabajo cada vez más 
dinámicos.

MODELO EDUCATIVO UDP
Por casi dos décadas, la Universidad Diego Portales ha implementado un Modelo Educativo que refleja la 
identidad y la calidad que la UDP busca imprimir en las carreras y programas. Los principios de este modelo se 
mantienen vigentes hasta hoy, con pequeñas variaciones que dan cuenta de los avances y nuevos desafíos de 
calidad y equidad que la Universidad se ha ido trazando en el tiempo.

Formación integral y comprometida con el 
desarrollo del país

La  Universidad proporciona oportunidades 
formativas que van más allá del saber propio de cada 
disciplina o profesión, proveyendo una formación 
integral y comprometida con los desafíos del 
entorno. Como lo demuestran las universidades más 
prestigiosas del mundo, una formación universitaria 
es ante todo una formación amplia e integradora 
que faculta al estudiantado para comprender el 
mundo y posicionarse reflexivamente en él. La 
Universidad Diego Portales ofrece a sus estudiantes 
oportunidades de aprendizaje transversal y en diálogo 
con alumnos y alumnas de diversas disciplinas, para 
formar ciudadanos comprometidos y con una vasta 
comprensión de los temas relevantes para el país.

Conexión entre docencia e investigación

En la UDP la investigación tiene un papel clave 
en la formación de los y las estudiantes, puesto 
que contribuye a fortalecer su inquietud y rigor 
intelectual, su capacidad de razonamiento y la 
calidad del saber transmitido. La UDP busca que 
su docencia se nutra del avance experimentado en 
las diversas disciplinas y profesiones, y en especial 
de la investigación académica desarrollada por sus 
profesores y profesoras. También pretende que los 
y las estudiantes adquieran destrezas para analizar 
y utilizar la producción científica e intelectual. 
contemporánea.

Educación continua
La Universidad Diego Portales concibe el proceso formativo 
como un proceso permanente y por ello ofrece oportunidades 
para la especialización a través de programas de posgrado y 
postítulos que permiten el desarrollo profesional y académico 
de los y las estudiantes a lo largo de la vida profesional. La 
UDP provee una formación inicial (pregrado) y una formación 
avanzada (posgrado), facilita  el tránsito de estudiantes que ya 
han completado una licenciatura hacia programas de magíster 
y doctorado, y promueve esta articulación sinérgica entre 
pregrado .y posgrado, sin renunciar a sus particularidades.

Internacionalización

La UDP promueve actividades 
de intercambio con universidades 
extranjeras con la intención de 
exponer a académicos, académicas y 
estudiantes a experiencias formativas y 
de colaboración de primer nivel. Facilita 
las actividades de internacionalización 
a través de un conjunto de estrategias 
(convalidación de cursos, pasantías, 
acceso a tutorías), las que se suman a 
una gradual internacionalización del 
currículo, otorgando oportunidades 
.para integrar una mirada global en la 
formación profesional.
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El Modelo Educativo UDP orienta la Política de 
Desarrollo Curricular y el Marco para la Buena 
Docencia , que definen los procesos de innovación 
y los sistemas de monitoreo del logro del Perfil de 
Egreso, asociado a un plan  de mejora continua de los 
programas y carreras. En este sentido, el proceso de 
Desarrollo Curricular es intencionado y deliberativo, 
incorpora cambios en la estructura formativa 
fundante resguardando una vigilancia epistémica 
permanente desde la co-construcción colaborativa, 
interdisciplinaria y basada en evidencia.

DESARROLLO  CURRICULAR  Y  DOCENTE  (DCYD)

El  proceso de Desarrollo Curricular define un modelo 
de innovación que contempla un diagnóstico del 
Plan de Estudio vigente y diseño de un nuevo Plan. 
Al mismo tiempo, en la fase de implementación 
de los Planes de Estudios, se monitorean y evalúan 
los niveles de logro del perfil de  egreso en los ciclos 
iniciales, intermedios y finales.

Por su parte, el Marco para la Buena Docencia busca 
promover el desarrollo de una docencia centrada 
en el estudiantado y explicita lo que la comunidad 
UDP entiende por docencia de calidad. Busca 
entregar lineamientos para el diseño de estrategias 
que apunten al fortalecimiento de la docencia en las 
facultades, y orientar al cuerpo docente para revisar 
y mejorar sus propias prácticas.

Este marco, integra una dimensión disciplinaria 
y pedagógica, referida al dominio y actualización 

docente en la materia que enseña y al manejo de 
los conocimientos y destrezas necesarias para el 
adecuado desarrollo del proceso de enseñanza; y una 
dimensión de actitud profesional que se relaciona con 
el desarrollo de una práctica reflexiva sobre el propio 
quehacer docente, que tenga en cuenta los aspectos 
éticos de la actividad académica, la responsabilidad 
en el proceso de formación de personas y la 
importancia de trabajar de manera colaborativa.

El Modelo Educativo UDP también orienta otras 
Políticas Institucionales que se integran al Desarrollo 
Curricular y Docente UDP, como la Política de 
Inclusión , de Internacionalización , de Educación en 
línea , de Aseguramiento de la Calidad del Posgrado y 

la Educación Continua , de Vinculación con el Medio , 
de Gestión y aseguramiento de la Calidad Institucional 
, y la Normativa de Prevención y Sanción de Acciones 
de Discriminación, Violencia Sexual y de Género , 
entre otras.

Estructura  Desarrollo  Curricular  UDP

Proceso de 
Desarrollo 
Curricular

https://www.udp.cl/cms/wp-content/uploads/2021/06/Marco-para-la-Buena-Docencia-UDP.pdf
https://www.udp.cl/cms/wp-content/uploads/2021/06/Marco-para-la-Buena-Docencia-UDP.pdf
https://inclusiva.udp.cl/inclusion-udp/politica-de-inclusion/
https://inclusiva.udp.cl/inclusion-udp/politica-de-inclusion/
https://internacional.udp.cl/nosotros/politica-de-internacionalizacion/
https://www.udp.cl/cms/wp-content/uploads/2022/06/RESOLUCION-DE-RECTORIA-No-19-POLITICA-DE-EDUCACION-A-DISTANCIA-1.pdf
https://www.udp.cl/cms/wp-content/uploads/2022/06/RESOLUCION-DE-RECTORIA-No-19-POLITICA-DE-EDUCACION-A-DISTANCIA-1.pdf
https://www.udp.cl/cms/wp-content/uploads/2021/06/RESOLUCIO%CC%81N-DE-RECTORI%CC%81A-No-15-POLITICA-DE-ASEGURAMIENTO-DE-LA-CALIDAD.pdf
https://www.udp.cl/cms/wp-content/uploads/2021/06/RESOLUCIO%CC%81N-DE-RECTORI%CC%81A-No-15-POLITICA-DE-ASEGURAMIENTO-DE-LA-CALIDAD.pdf
https://www.udp.cl/cms/wp-content/uploads/2022/07/RESOLUCION-N%C2%B0102-POLITICA-DE-VINCULACION-CON-EL-MEDIO-UDP.pdf
https://www.udp.cl/cms/wp-content/uploads/2021/06/RESOLUCIO%CC%81N-DE-RECTORI%CC%81A-No-15-POLITICA-DE-ASEGURAMIENTO-DE-LA-CALIDAD.pdf
https://genero.udp.cl/politicas-normativas-y-orientaciones/normativa-de-prevencion-y-sancion-de-acciones-de-discriminacion-violencia-sexual-y-de-genero/
https://genero.udp.cl/politicas-normativas-y-orientaciones/normativa-de-prevencion-y-sancion-de-acciones-de-discriminacion-violencia-sexual-y-de-genero/


10 11

ORIENTACIONES 
DE IMPLEMENTACIÓN
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5.	 La práctica de una docencia de calidad 
caracterizada por cuerpos docentes que dominan 
la disciplina que enseñan; la planificación de la 
enseñanza centrada en el estudiantado; el uso de 
metodologías de enseñanza y procedimientos de 
evaluación diversas y pertinentes; la generación 
de un clima favorable para aprender; la reflexión 
sobre el propio quehacer como docente; el 
ejercicio ético y responsable de la docencia; y el 
establecimiento de diálogo y colaboración con 
otros docentes.

6.	 La implementación de metodologías de enseñanza 
centradas en el estudiantado, orientadas 
a desarrollar experiencias de aprendizaje 

2.	 ORIENTACIONES DE IMPLEMENTACIÓN

Para la Universidad la Formación profesional de 
calidad se promueve, entre otras cosas, a través de:

1.	 La definición de perfiles de egreso en base a 
resultados de aprendizajes que establecen 
desempeños coherentes con la identidad 
institucional; que integran aprendizajes 
disciplinares y transversales pertinentes a la 
tradición de la disciplina y los requerimientos 
de la sociedad contemporánea; y que faciliten 
el ingreso y progreso de quienes egresan a un 
mundo laboral dinámico. 

2.	 La definición de perfiles de ingreso en base a 
resultados de aprendizaje de entrada, establecidos 
a partir de los aprendizajes esperados  que 
subyacen a las asignaturas de primer año; los 
aprendizajes identificados en estudiantes, a 
partir de procesos de diagnóstico aplicados a las 
distintas cohortes de ingreso.

3.	 El diseño de secuencias curriculares coherentes 
que permitan  el logro progresivo del perfil 
de egreso, y que organicen los resultados de 
aprendizaje por etapas.

En consonancia con la madurez institucional, la 
puesta en práctica de este modelo se ha complejizado 
y diversificado, haciendo necesario avanzar en la 
definición de sus implicancias. 

En este apartado se entregan las orientaciones para la 
implementación de cada uno de los lineamientos que 
integran el modelo educativo.

4.	 El diseño de instancias formativas intermedias 
que permitan integrar aprendizajes adquiridos por 
estudiantes en distintos momentos de la carrera y 
evaluar el logro progresivo del perfil. 

significativas, y vinculadas con el desempeño 
profesional y la disciplina. 

7.	 La implementación de procedimientos de 
evaluación para el aprendizaje que generen 
instancias de retroalimentación durante distintas 
fases del proceso educativo.

8.	 El monitoreo permanente del desarrollo docente, 
estudiantil y de la implementación del plan de 
estudios, que permita identificar fortalezas y 
debilidades del proceso formativo para la toma de 
decisiones oportunas en base a evidencia. 
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En la UDP una Formación integral y comprometida 
con el desarrollo del país se promueve mediante 
acciones como:

1.	 La incorporación en los perfiles de egreso de 
aprendizajes relativos a la identidad Institucional 
(el pensamiento  crítico, la  orientación  pluralista 
del conocimiento, la comprensión y compromiso 
con problemas sociales y el entorno local y global, 
la interseccionalidad y la inclusión).

2.	 La incorporación en los perfiles de egreso 
de las habilidades  transversales requeridas 
para responder a los desafíos de la sociedad 
contemporánea (comunicación efectiva tanto en 
la propia lengua como en una segunda lengua, 
trabajo colaborativo, uso efectivo de las TICs, 
entre otros).

3.	 La generación y promoción de instancias para que 
estudiantes participen en actividades de extensión 
académica, cultural y vinculación con el medio de 
temas relevantes para la esfera pública.

4.	 La promoción de la interdisciplinariedad en 
la formación a través de cursos obligatorios 
articulados  con otras carreras, cursos de 
formación general, cursos optativos, prácticas 
electivas y experiencias de colaboración 
interfacultades. 

5.	 La implementación de actividades formativas 
vinculadas a problemas del contexto y que exijan 
aplicar herramientas disciplinares, interpersonales 
y personales, para potenciar el aprendizaje de 
estudiantes en  contextos similares a los que 
enfrentarán al egresar de sus carreras.

6.	 El apoyo a actividades autogestionadas por 
estudiantes, para que desarrollen sus propias 
iniciativas de participación y organización según 
sus inquietudes   intelectuales, artísticas, sociales, 
etc.
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La Conexión entre docencia e investigación 
se traduce en acciones tales como:

1.	 La incorporación a los planes de estudio de 
resultados de investigación tanto de base y 
disciplinar como aplicada, especialmente la 
desarrollada  por académicas/os de la universidad.

2.	 El diseño de programas de asignaturas y la 
implementación de estrategias de enseñanza 
y procedimientos de evaluación, derivadas de 
la investigación acerca de la docencia, lo que 
incluye la investigación realizada por los propios 
académicos/as UDP.

 

La Internacionalización se ve facilitada por:

1.	 La promoción del intercambio estudiantil a través del 
diseño de un curriculum flexible y planes de estudio 
alineados con programas extranjeros que faciliten la 
convalidación de asignaturas. 

2.	 El fortalecimiento del proceso formativo de 
estudiantes con la experiencia de universidades 
extranjeras de primer nivel. 

3.	 La incorporación de perspectivas de referentes 
internacionales  en   la  actualización   de  los   procesos  
formativos realizados en la Universidad.

4.	 El desarrollo de actividades formativas y de 
extensión con académicos extranjeros visitantes 
y/o académicos UDP que hayan participado 
de actividades académicas  en instituciones 
extranjeras. 

5.	 El desarrollo de actividades de socialización con 
estudiantes extranjeros visitantes y/o estudiantes 
UDP que hayan participado de un intercambio en 
una institución extranjera

6.	 La generación de vínculos para el intercambio de 
académicos.

3.	 La implementación de oportunidades de 
aprendizaje que permitan a estudiantes desarrollar 
destrezas sociadas a la investigación en el contexto 
de su disciplina.
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Finalmente, entre las actividades que 
promueven la Educación continua, están:

1.	 El diseño de planes de estudio flexibles que faciliten 
el reconocimiento de actividades que estudiantes 
de pregrado realicen en  posgrado, y/o permitan 
iniciar tempranamente estudios de posgrado 
antes de finalizar sus carreras. 

 

2.	 La implementación y/o la promoción de actividades 
formativas, tanto curriculares como de extensión, 
que permitan a los estudiantes desarrollar un 
conocimiento amplio del campo disciplinar, y 
faciliten su elección de formación a lo largo de la 
vida.

3.	 La promoción y/o el apoyo por parte de las 
carreras, para que quienes egresen de la UDP 
continúen estudios de posgrado en instituciones 
de prestigio nacional e internacional. 
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MONITOREO
MODELO EDUCATIVO
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3.	 MONITOREO MODELO EDUCATIVO
Desde el año 2009, la UDP monitorea la 
implementación de su modelo educativo, a través de 
los informes de calidad y el sistema de seguimiento 
de estudiantes. En 2016, se  decidió complementar el 
monitoreo con la definición y análisis del cumplimiento 
por carrera/facultad de distintas dimensiones 
asociadas a cada uno de los principios orientadores. 
Este monitoreo ofrece una visión panorámica del 
cumplimiento del modelo, que permite identificar 
oportunidades de mejora. 

Para el monitoreo 2024, se busca ampliar la 
evaluación a otros aspectos del proceso de enseñanza 
y aprendizaje con la comunidad académica, 
considerando todos los programas y carreras de la 
Universidad, los lineamientos de la Planificación 
Estratégica UDP 2022-2026, y los nuevos criterios 
y estándares de acreditación CNA.

3.1 Mecanismos de implementación
Para monitorear la implementación del modelo 
educativo, se operacionalizaron los principios 
orientadores del Modelo Educativo en dimensiones, 
considerando: 

(1) definiciones generales (2) orientaciones para 
su implementación por parte de la Vicerrectoría 
Académica, (3) buenas prácticas de las carreras en 
relación al modelo , y (4) criterios de evaluación para 
acreditación de programas de pregrado de la CNA . 

Formación profesional de 
calidad

El perfil de egreso es pertinente, actualizado y validado.
El  perfil de egreso expresado en forma precisa completa y explícita, y 
considerando las características distintivas de cada mención cuando 
existen.
El perfil y el plan de estudios difundidos adecuadamente en la comunidad 
académica y el medio externo.
Mecanismos de monitoreo y evaluación del logro del perfil de egreso.
Coherencia  entre programas de asignatura, actividades curriculares y 
perfil.
El plan de estudios considera actividades teóricas y prácticas de manera 
consistente e integrada.
El  perfil de egreso incorpora herramientas conceptuales, destrezas y ac-
titudes fundamentales que se integran y permiten ingresar, adaptarse y 
progresar en contextos de trabajo cada vez más dinámicos.

Formación integral y 
comprometida con el 

desarrollo del país

El perfil de egreso y la formación promueve el desarrollo de 
habilidades y actitudes relativas a la identidad Institucional (el 
pensamiento crítico,  la orientación pluralista del conocimiento, y 
la comprensión y compromiso de problemas sociales y de la esfera 
pública).
El  plan de estudio promueve la interdisciplinariedad en la formación 
a través de cursos obligatorios articulados con otras carreras, 
cursos optativos, prácticas electivas y experiencias de colaboración 
interfacultades.

Conexión entre docencia e 
investigación

El  plan de estudios y el proceso formativo consideran resultados de 
investigación tanto de base y disciplinar como aplicada, en especial 
de la desarrollada por académicos de la universidad.
El  plan de estudio y el proceso formativo consideran resultados de 
investigación acerca de la docencia, en especial de la desarrollada 
por académicos de la universidad.
La  implementación de oportunidades de aprendizaje que permitan a 
estudiantes desarrollar destrezas investigativas en el contexto de su 
disciplina, a través de:
1.	 Asignaturas en las que se utilice la investigación como 

metodología de enseñanza y/o evaluación;
2.	 Participación en diversos proyectos de investigación de sus 

docentes.

https://vra.udp.cl/ambitos/desarrollo-curricular/
https://vra.udp.cl/ambitos/desarrollo-curricular/
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En base a estos mecanismos, se elaboró una pauta para evaluar el nivel de logro de cada principio, la cual tiene 
cuatro niveles de cumplimiento:

 

La información para evaluar el nivel de logro por principios se recopiló a través de la revisión documental de 
fuentes institucionales y entrevistas, con posterior validación y actualización desde los equipos directivos de las 
programas y carreras. La medición del nivel de logro de cada principio también fue validada con la comunidad 
académica. Para cada principio se obtuvo el puntaje, sumando los puntos de cada dimensión. Dicho puntaje se 
transformó a una escala de 0 a 100, en base al siguiente cálculo:

Finalmente, se  promedió el puntaje de los principios del Modelo Educativo por carrera, para obtener un puntaje 
global por Facultad.  Para facilitar la interpretación de los resultados, se elaboraron las siguientes categorías que 
permiten identificar el nivel de logro de la implementación del modelo:

Puntos obtenidos (Puntaje) Interpretación (logro)
0 – 25 Bajo

26 – 50 Medio Bajo
51 – 75 Medio Alto

76 – 100 Alto

0 Puntos
La dimensión no se 

cumple.

1 punto
La dimensión se cumple 

en forma básica.

2 puntos
La dimensión se cumple 

parcialmente.

3 puntos
La dimensión se cumple 

totalmente.
Internacionalización

Flexibilidad curricular que facilite la continuidad de estudios de 
alumnos que hayan estudiado en el extranjero.
Planes de estudios alineados con programas extranjeros.

La  incorporación de perspectivas de referentes internacionales en la 
actualización de los procesos formativos realizados en la Universidad. 
El desarrollo de actividades formativas y de extensión con académicos 
extranjeros visitantes y/o académicos UDP que hayan participado de 
actividades académicas en instituciones extranjeras. 
El desarrollo de actividades de socialización con estudiantes 
extranjeros  visitantes y/o estudiantes UDP que hayan participado 
de un intercambio en una institución extranjera.
La generación de vínculos para el intercambio académico. 
El sometimiento a procesos de acreditación internacional. 
El  desarrollo de actividades curriculares y de extensión que permitan 
aproximar a estudiantes a temas de interés internacional.

Educación Continua
Existen  actividades y mecanismos definidos para identificar y promo-
ver oportunidades de educación continua a quienes egresan.
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La Universidad Diego Portales evidencia un alto nivel  de logro en la implementación de su modelo educativo, 
con ocho facultades situadas en el tramo Alto, y las dos restantes en el rango Medio Alto.

Tabla Promedio implementación de los cinco principios por Facultad 

Facultad
Promedio 
Principios Nivel por principio

Nivel P1 P2 P3 P4 P5
Administración  y Economía Medio Alto Alto Medio Bajo Medio Bajo Medio Bajo Medio Alto
Arquitectura, Arte y Diseño Alto Alto Alto Medio Alto Alto Medio Alto
Ciencias  Sociales e Historia Alto Alto Alto Alto Alto Alto
Comunicación y Letras Alto Alto Alto Alto Medio Alto Medio Bajo
Derecho Alto Alto Alto Alto Alto Alto
Educación Alto Alto Alto Alto Medio Alto Alto
Ingeniería y Ciencias Alto Alto Medio Alto Alto Medio Alto Alto
Medicina Alto Alto Medio Alto Alto Medio Alto Medio Bajo
Psicología Alto Alto Alto Alto Medio Alto Alto
Salud y Odontología Medio Alto Alto Medio Alto Medio Alto Medio Bajo Medio Alto
Promedio Facultad Alto Alto Alto Medio Alto Medio Alto Medio Alto

En promedio, los resultados muestran un alto cumplimiento del Modelo Educativo. El principio de Formación 
Profesional de Calidad tiene mejor desempeño. Sin embargo, los principios de Internacionalización y Educación 
Continua tienen un desempeño más bajo. Lo anterior se ha ido subsanando con el trabajo de la Dirección General 
de Relaciones Internacionales, la Dirección General de Posgrado y Educación Continua y el trabajo colaborativo 
con programas y carreras. 
 

3.2 RESULTADOS MONITOREO

 



 


