METODOS Y ESTRATEGIAS

Los métodos y estrategias para la educacion in-
ter y transdisciplinaria son diversos y comparten
algunas caracteristicas:

+ Estar basados en preguntas en torno a topi-
cos y/o problematicas complejas.

« Requerir la integracién de conocimien-
tos, saberes, metodologias provenientes de
campos disciplinares distintos y a veces dis-
tantes.

« Enfatizarla evaluacién del proceso de apren-
dizaje utilizando distintos tipos de instrumen-
tos para dar cuenta de los logros, avances y
desafios.

Incorporar actividades para el desarrollo de
la metacognicion.

Integrar estrategias de colaboracion entre
pares y con el mundo social y productivo.
Promover el desarrollo de habilidades de
andlisis, interpretacion, reflexion critica, ar-
gumentacién, comunicacién, integraciéon y
articulacion de diversas perspectivas.

DESAFIOS CLAVE

La formaciéon universitaria basada en la inter y
transdisciplina enfrenta varios desafios clave:

» Necesidad de un cambio actitudinal frente al
conocimiento, valorando la incertidumbre y
la humildad disciplinar.

« Nueva orientacién en los procesos de ense-
Aanza-aprendizaje, integrando aprendizajes
relacionados con el medio y los territorios.

+ Promocién de la participaciéon activa del es-
tudiantado en el proceso de ensefianza.

« Desarrollo e institucionalizacion de estructu-

ras formales para organizar estos enfoques.

Creacion de un lenguaje comun entre disci-

plinas involucradas.

Provision de mecanismos de apoyo a la do-
cencia inter y transdisciplinaria, como for-
macion e incentivos.

Socializacién y reconocimiento de prdcticas
de ensenanza inter y transdisciplinarias que
puedan servir como modelos.

Incorporacidn de aspectos distintivos de
cursos inter y transdisciplinarios en instru-
mentos formales de evaluacion de la docen-
cia para aumentar su potencial.

W7 VERTICE udp

vertice_udp

espaciovertice@mail.udp.cl

ud UNIVERSIDAD
DIEGO PORTALES

@ Vértice UDP

.....

Marco orientador parala -
incorporacion de la

interdisciplina y transdisciplina
enla fqrmacién universitaria

RESUMEN EJECUTIVO

El texto proporciona a la comunidad académica
antecedentes generales sobre definiciones con-
ceptuales y lineamientos para promover y facili-
tar en la formacidn universitaria la incorporacion
de experiencias de aprendizaje interdisciplinar y
transdisciplinar distintivas de la UDP.

La emergencia de problemas cada vez mds
complejos y sistémicos requiere del trabajo co-
laborativo y complementario de distintas disci-
plinas y profesiones frente a un desafio comun,
lo que ha ido transformando la configuracién de
la labor cientifica e investigativa, la innovacion
y el desarrollo tecnolégico, y el mundo del em-
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pleo y del desarrollo profesional. Este contexto
demanda a la formacién universitaria lineas de
reflexion y comprension general sobre el fun-
damento, evolucién y perspectivas del conoci-
miento, asi como sobre los problemas comunes
y transversales de la sociedad, la economia y la
cultura contempordneqa, que deben abordarse
por medio de trayectorias mds comprensivas e
integrales que incorporen la inter y transdiscipli-
na en los curriculos del pregrado como estd re-
flejado en el Plan Estratégico Institucional 2022-
2026.



C Caracter focalizado )

( Especificidad )

C Aislamiento )

INTERDISCIPLINA Y TRANSDISCIPLINA

Los conceptos de interdisciplina y transdis-
ciplina se diferencian en la forma en que se
vinculan las disciplinas para responder a una
problematica compleja. Con el fin de operacio-
nalizarlos, en la UDP

INTERDISCIPLINA

Se entiende como un nivel de integracion de
distintas perspectivas disciplinares con el ob-
jeto de abordar un tépico, probleméatica o de-
safio complejo de forma colaborativa. Si bien
cada disciplina utiliza sus herramientas y mé-
todos para proponer una posible respuesta o
solucién, es decir, mantiene sus limites, mu-
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chas veces no es inmediatamente reconocible
el aporte de cada una y los criterios usados.

TRANSDISCIPLINA

Considera un nivel mds alto de integracion
cuestionando los limites tradicionales de las
disciplinas involucradas, llegando incluso a la
creacién de nuevos campos de conocimiento.
Tal como el prefijo “trans” lo indica, compren-
de lo que estd a la vez entre las disciplinas, a
través de las diferentes disciplinas y mas alla
de toda disciplina. Se caracteriza por ser cons-
tructiva y creativa, ya que aborda problemas
complejos utilizando nuevos criterios concep-
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tuales y metodolégicos que emanan de un de-
sarrollo conjunto.

Pese a que los conceptos de inter y transdisci-
plina se pueden delimitar, a menudo se usan
indistintamente. En este sentido, es relevante
sefalar que las categorias no son fijas ni neu-
trales, evolucionan con el tiempo y han sido
utilizadas con limites flexibles que se ajustan a
las circunstancias.

El uso de un abordaje interdisciplinario o trans-
disciplinario va a depender de la necesidad
formativa, de las experiencias curriculares, o

Transdisciplina

(quécter constructivo y creotivo)

C Creativo )

( Transformador )
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de la naturaleza del problema en el caso de lo
investigativo, por lo que se plantean como en-
foques complementarios, que pueden benefi-
ciar al desarrollo de actividades académicas o
de investigacion si se seleccionan e implemen-
tan de forma adecuada.




